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Dato: 27.01.2014 

Vedtak ble truffet i følgende saker: BDN 13/3346 Mills DA. BDN 

13/3429 NSB AS. BDN 13/3283 Nordic Paper AS. BDN 13/3648 

Volvo Norge AS. BDN 13/5376 Ahlsell AS. Utkast til årsrapport for 

2012 

Protokoll 9/2013 – fra Bedriftsdemokratinemndas 

møte 13. desember 2013 

Saker: 

• BDN 13/3346 Mills DA 

• BDN 13/3429 NSB AS 

• BDN 13/3283 Nordic Paper AS 

• BDN 13/3648 Volvo Norge AS 

• BDN 13/5376 Ahlsell AS 

• Utkast til årsrapport for 2012 

Følgende deltok i møtet: 

• Gudmund Knudsen (leder) 

• Liv Synnøve Taraldsrud 

• Espen Johannessen 

• Gro Granden 

• Katrine Hellum 

• Halvor E. Sigurdsen 

• Margrethe Meder 



 

Fra sekretariatet: Siri Stangeland og Bodil Stueflaten 

Møtet varte fra klokken 10.00 – 12.30. 

 

4. Sak BDN 13/3648 Volvo Norge AS 

 

Gudmund Knudsen erklærte seg inhabil i saken. 

 

I brev mottatt av Bedriftsdemokratinemnda 18. november 2013 søker Volvo 

Norge AS om unntak fra reglene om at de ansatte skal velge inntil en tredel og 

minst to av styrets medlemmer med varamedlemmer med tillegg av ett medlem 

eller to observatører med varamedlemmer. Søknaden fra Volvo Norge AS 

innebærer at det kun skal velges ett styremedlem med varamedlemmer. 

 

Volvo Norge AS har ca. 320 ansatte, og det er inngått avtale om ikke å ha 

bedriftsforsamling. Av styrets åtte medlemmer er fem valgt av 

generalforsamlingen og tre av og blant de ansatte. Det fremgår av søknaden at 

ca 70 % av de ansatte er organiserte. 

 

I søknaden er det opplyst at det pågår et omfattende arbeid med å effektivisere 

styrearbeidet i konsernets selskaper i Sverige og Norge. Fra et eiersynspunkt er 

det ikke behov for et stort antall styremedlemmer, og det er et ønske å redusere 

størrelsen på styrene i de heleide konsernselskapene. I Sverige er det enighet 

med de ansattes organisasjoner at de ansatte bare skal være representert i 

styret i det svenske morselskapet Volvo AB. De ansatte er således ikke 

representert i styrene i de svenske datterselskapene. 

 

Arbeidet med å forenkle styrearbeidet gjelder i følge søknaden også Volvo Norge 

AS, hvor det er et ønske å redusere antallet styremedlemmer fra åtte til fire. Det 

har vært samtaler mellom ledelsen i Volvo Norge AS og selskapets tillitsvalgte, og 

det er opplyst at partene gjennom samtaler har blitt enige om at ett av styrets 

fire medlemmer skal velges av og blant de ansatte i selskapet. 

 



Det søkes således om godkjenning til at ett av styrets fire medlemmer skal velges 

av og blant de ansatte. Søknaden innebærer at det skal velges varamedlemmer 

på vanlig måte i samsvar med representasjonsforskriften § 18. 

 

Søknaden støttes av lokal fagforeninger. 

 

Bedriftsdemokratinemnda viser til at det er enighet mellom selskapet og lokale 

fagforeninger om søknaden.  

 

Nemnda viser til at i selskaper med mer enn 200 ansatte og hvor det er avtalt 

ikke å ha bedriftsforsamling, skal de ansatte velge ett styremedlem eller to 

observatører i tillegg til inntil den tredjedelen av styrets medlemmer, minst to, 

som fremgår av aksjeloven § 6-4 (2), jf. lovens § 6-4 (3). Ordningen med ”minst to” 

og observatører er i forarbeidene begrunnet med at det bør unngås å ha bare ett 

styremedlem fra de ansatte. Det følger av bestemmelsens fjerde ledd, jf. 

forskriftens § 5 at det kan gis unntak fra kravene i bestemmelsen. 

 

Det fremgår av søknaden at det er enighet mellom selskapet og lokale 

fagforeninger om at det bare skal velges ett styremedlem av og blant de ansatte. 

Selv når nemnda tar hensyn til at selskapet og fagforeningene er enige, mener 

nemnda at ordningen avviker for mye fra utgangspunktet i loven. Nemnda ba 

derfor selskapet vurdere om det kunne være et alternativ at de ansatte velger en 

observatør i tillegg til styremedlemmet.  Nemnda har fått tilbakemelding om at 

dette er en ordning som kan aksepteres både av selskapet og lokal fagforening. 

Nemnda godkjenner etter dette at ett av fire styremedlemmer i Volvo Norge AS 

skal velges av og blant de ansatte i selskapet. I tillegg skal det velges en 

observatør, jf den ordningen som følger av aksjeloven § 6-4 (1). 

 

Bedriftsdemokratinemnda fatter slikt 

 

v e d t a k: 

 

”I medhold av aksjeloven § 6-4 tredje og fjerde ledd, jf. 

representasjonsforskriften § 5, godkjenner Bedriftsdemokratinemnda at ett av 

Volvo Norge AS’ fire styremedlemmer skal velges av og blant de ansatte. Det skal 



i tillegg velges en observatør av og blant de ansatte. Det skal velges 

vararepresentanter i samsvar med representasjonsforskriften § 18.” 

 
 


