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Sak BDN 15/246 Wartsila Norway AS



Ved brev av 23. januar 2015 sgker valgstyret i Wartsila Noway AS om opphevelse
av Bedriftsdemokratinemndas vedtak 5. februar 1988 punkt Il hvor det fremgar
at valget av ansatterepresentanter til styret i selskapet skal forega som
flertallsvalg i to valgkretser. Det fremgar av senere e-post at selskapet fremmer
sgknad i samsvar med valgstyrets sgknad av 23. januar.

Selskapet har til sammen 710 ansatte hvorav ca 550 er fagorganiserte. Omtrent
200 av de fagorganiserte er timelgnnede, hvorav ca 150 er organisert i
Fellesforbundet, 50 er organisert i Lederne og et fatall i NITO. Fagforeningene,
rangert etter medlemstall er; Lederne (ca 195), Fellesforbundet (ca 150), NITO
(125) og Tekna (80).

Selskapet @nsker i forbindelse med det forestaende valget til nytt styre a ga
tilbake til forskriftens normalordning for valg av styrerepresentanter av og blant
alle selskapets ansatte. Seknaden stattes av de lokale fagforeningene Lederne,
Nito og Tekna, som representerer ca 55 prosent av de ansatte. Den lokale
fagforeningen Fellesforbundet gnsker a opprettholde nemndas vedtak.

Bakgrunnen for at selskapet na seker om opphevelse av vedtaket om inndeling i
to valgkretser er at bade selskapet og et flertall av de ansatte gnsker a ga tilbake
til lovens normalordning for valg av ansatterepresentanter i selskapet.

Bedriftsdemokratinemnda fastsatte i sitt vedtak av 30. januar/ 2. februar 1987 at
valg til styret i selskapet skulle forega i to valgkretser; en valgkrets for
manedslgnnede og en for timelgnnede. Dette vedtaket ble fattet pa bakgrunn av
spknad fra selskapet og stette fra alle lokale fagforeninger. Nemnda viste i
vedtaket til selskapets begrunnelse om at flest mulig kategorier ansatte skal bli
representert i styret og at de ansatte saledes skal kunne bidra med sterst mulig
faglig bredde og kompetanse i styret. Ved Bedriftsdemokratinemndas vedtak av
5. februar 1988 ble selskapet fritatt fra plikten til & ha bedriftsforsamling. For
oversiktens skyld gjorde nemnda da et nytt samlet vedtak som ogsa omfattet
inndelingen i valgkretser.

| ssknaden om opphevelse av ordningen uttales det at valg i samsvar med lovens
normalordning ikke vil redusere verken operatgrenes eller funksjonaerenes
mulighet til & fa og fa frem relevant informasjon til styret eller redusere noen av
gruppenes pavirkningsmulighet. Videre vises det til at vedtakets forutsetning om



konsensus blant fagforeningene med hensyn til & etablere to valgkretser ikke
lenger foreligger og at Fellesforbundet, som gnsker viderefering av ordningen
med valgkretser, er i mindretall.

Det fremgar av uttalelsen til Fellesforbundet av 20. januar 2015 at det pa
tidspunktet for Bedriftsdemokratinemndas vedtak i 1987 var ca. 70 %
timelgnnede (operategrer) og ca. 30 % manedslgnnede (funksjonaerer) i
virksomheten. Det fremgar av den samme uttalelsen at fordelingen av
medlemmene i valgkretsene har endret seg gradvis og na er ca. 70 %
funksjonzerer og 30 % operatarer. Bakgrunnen for at Fellesforbundet ansker a
opprettholde vedtaket om valgkretser er at de frykter at en ordning med ett
samlet valg i selskapet kan medfere at operatarene ikke blir representert i
virksomhetens styre og at operatgrene far en stgrre representasjon enn lovens
intensjon tilsier. Det vises ogsa til at dagens ordning er best egnet til & fa fram
kunnskap om ulike prosesser og lokasjoner i bedriften.

Bedriftsdemokratinemnda viser til at den faktiske situasjonen som Ia til grunn for

nemndas vedtak i 1988 na er en annen og at det heller ikke lenger er slik enighet
mellom partene som Ia til grunn for dette vedtaket Nemnda mener derfor at
vedtaket bar oppheves og at valget skal skje etter de ordinaere reglene i
aksjeloven og representasjonsforskriften. Det apner for at det kan fremmes krav
om forholdstallsvalg og valgkretser etter forskriftens § 7 dersom vilkarene for det
foreligger.

Bedriftsdemokratinemnda fatter etter dette slikt

vedtak:

"I medhold av aksjeloven & 6-4 fjerde ledd, jf. representasjonsforskriften 88 46
femte ledd og 47 andre ledd opphever Bedriftsdemokratinemnda sitt vedtak av
5. februar 1988 punkt lll om at valget av ansatterepresentanter til styret i
Wartsila Norway AS skal forega som flertallsvalg i to valgkretser”



