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Saken ble behandlet skriftlig av nemndas leder, Anne Marie Due.

Sakens tema
Tvist om rett til stilling for deltidsansatte tilsvarende faktisk arbeidstid etter
arbeidsmiljgloven § 14-4 a

Arbeidstaker
A

Arbeidsgiver
B-kommune

Vedtak
Saken avvises som for sent fremsatt etter arbeidsmiljgloven § 17-2 a fgrste ledd.



Sakens bakgrunn
A er ansatt i 75 prosent stilling i B-kommune.

A framsatte krav om utvidet stilling tilsvarende faktisk arbeidstid etter arbeidsmiljgloven §
14-4 a den 1. februar 2024, og krevde a fa utvidet stilling til 85 prosent.

Arbeidsgiver avslo kravet i brev av 2. april 2024. Det er opplyst at arbeidstaker mottok
avslaget samme dato.

A sendte saken til nemnda ved brev av 28. mai 2024.
Lovgrunnlag
Frist for & bringe sak inn for Tvistelgsningsnemnda er fire uker etter at arbeidsgivers skriftlige

avslag er kommet frem til arbeidstaker, jf. arbeidsmiljgloven § 17-2 a f@rste ledd.

Nemndleders begrunnelse
Nemndas leder har kommet til at saken ma avvises fordi den er brakt inn for sent.

Arbeidsgiver sendte avslaget til A den 2. april 2024. Arbeidstaker mottok avslaget samme

dag. Fristen for & fremme saken utlgp derfor 30. april 2024. A sendte saken til
Tvistelgsningsnemnda den 28. mai 2024. Saken ble dermed sendt til nemnda for sent.
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